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Ayuntamiento de Naquera

Anuncio del Ayuntamiento de Naquera sobre bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de socorristas para
la Piscina Municipal, mediante el sistema de concurso.

ANUNCIO
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Naquera en fecha veintisiete de marzo de dos mil quince dict6 la presente RESOLUCION:

: C/Juan de Garay,23-46017 Valencia

(13

Razén: Se certifica la precision e integridad de este documento

Boletin Oficial de la Provincia de Valencia

Firmado digitalmente por bop.dival.es

RESOLUCION DE LA ALCALDIA 0278/2015

Vista la necesidad de contar con una Bolsa de trabajo para la provision de puestos de Socorristas
para las Piscina Municipal, mediante el sistema de concurso, de conformidad con los antecedentes,
informes y documentos que constan en el expediente iniciado por el Departamento Gestor a tal efecto, y
en especial de las Bases Reguladoras para la creacion de dicha Bolsa de Trabajo, a continuacion se
transcriben las citadas bases cuyo texto integro es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

BASE PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de Socorrista —
Monitor de natacion y aquaerobic para la Piscina Municipal, mediante el sistema de concurso, con la
finalidad contratar 2 socorristas-monitores a jornada completa y 1 socorrista-monitor a jornada parcial con
destino a la prestacion de servicios de competencia municipal dentro del programa de actividades estivales
del aio 2015, mediante contratos laborales temporales. Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar
la bolsa de trabajo destinada a cubrir posibles necesidades de personal debidas a bajas, sustituciones o
Incidencias que se pudieran producir. Asimismo se utilizard la bolsa creada para realizar contrataciones
ampliando el nimero de trabajadores en funcion de las necesidades del servicio.

Las funciones que deberdn ejercer las personas que resulten seleccionadas de la Bolsa de Trabajo
seran, bajo la dependencia jerarquica de la Concejalia de Deportes, las propias de la categoria laboral y
especialidad convocada, donde se destacan:

9
”Q

Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal.

Prestar los primeros auxilios que sean precisos

% Cuidar de que el comportamiento de los baristas se ajuste a lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente y las normas internas de uso de la instalacion.

< Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina

% Impartir clases de natacion, de aprendizaje y perfeccionamiento para publico infantil y adultos,
asi como aquaerdbic.

% Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por los

Organos municipales competentes.,

X3

o

o

En funcion de las necesidades del servicio, los servicios se prestarén a jornada completa, y/o
Jjornada parcial y en horario establecido en las Normas Reguladoras o Convenio Colectivo vigentes.

BASE SEGUNDA.- Legislacion aplicable
En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establecen los preceptos siguientes:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Preceptos bdsicos del Titulo VII del Real Decreto Legisiativo 781/86, de 18 de abril, por

el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.
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- Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Preceptos bdsicos del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la administracion local sin habilitacion de cardcter nacional.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana.

- Decreto 364/1992, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion Civil del Estado.

- Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectdculos Valenciana.

Las restantes dlisposiciones reglamentarias sobre la materia.

BASE TERCERA.- Contratacion, Jornada y Horario

El periodo de contratacion de los socorristas se determinara segun las necesidades del servicio y
tendra lugar dentro de la temporada estival.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo o parcial, siendo la jornada a tiempo completo de
37,5 horas y la jornada a tiempo parcial de 20 horas semanales. La jornada se fijard en el contrato que
se formalice seguin las necesidades del servicio.

La jornada de trabajo se prestard con arreglo a la organizacion del servicio con arreglo a las
disposiciones que al respecto se establezcan por la Corporacion.

El horario se ajustara al horario de funcionamiento de la Piscina Municipal de lunes a domingos,
asi como al necesario para su apertura y cierre.

Los contratos a tiempo completo resultaran incompatibles con la realizacion de cualquier otra
actividad laboral.

BASE CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir 10s siguientes requisitos:

a)

b)
¢

a)

e)

Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los OJrganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

e Titulo de Socorrista Acudtico, o equivalente y Titulo de Monitor

En este sentido, y respecto de la equivalencia, en la Comunidad Autonoma Valenciana,
ostentan competencia para impartir ensefianzas en materia de salvamento acuatico y

primeros auxilios:
v Instituto Valenciano de Educacion Fisica
v Consellerias con competencias en materia de Cultura y Sanidad

v Servicio Valenciano de Fomento y Formacion (SERVEF)
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v La Federacion de Salvamento y Socorrismo de la Comunidad
Valenciana

v Cruz Roja Espafiola

v Asimismo tienen esta Consideracion de titulo oficial el de Licenciado o
Diplomado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (titulacion que
sustituye a la licenciatura o dijplomatura en Educacion Fisica), y el de Técnico
de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD), en cuanto constitutivos de
estudios de grado superior de la Formacion Profesional, e integrados en los
titulo expedidos por el Ministerio competente en materia de Educacion.

4.2.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar, en su caso, a la toma de posesion como funcionario de carrera o
hasta la firma del contrato laboral.

BASE QUINTA.- Solicitudes

5.1.- Participantes

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo con el modelo de
instancia normalizado que figura como Anexo a las presentes Bases. Dichas solicitudes se facilitaran a los

interesados en las oficinas municipales, y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y
cada uno de las condiciones exigidas. Asimismo deberan adjuntar la siguiente documentacion.

a) Copia compulsada del DNI del solicitante.
b) Copia compulsada de la Titulacion exigida en la Base 34 de las de la convocatoria
c) Curriculum, acompaiiado de informe de vida laboral o de certificado expedido por

la entidad en la que presto el servicio, en el que conste la empresa, puesto de
trabajo desarrollado, jornada realizada y duracion del contrato.

d) Documentacion acreditativa de los meéritos alegados por el aspirante. Dicha
documentacion, deberd acompafiarse a la instancia de solicitud de admision
debidamente compulsada o en original.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, los mismos deberdn acreditarse
documentalmente, por lo que respecta a la experiencia, mediante los correspondientes contratos laborales
e informes de vida laboral, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes; por lo que respecta a la titulacion académica, con las titulaciones
oficiales correspondientes; por lo que respecta a la formacion con la presentacion del documento
Justificativo de la realizacion de cursos, y/o actividades de formacion y perfeccionamiento en el que se
detalle el ndmero de horas de duracion, convocados u organizados por Universidades Espafiolas o
extranjeras, Institutos, Escuelas Oficiales, la Generaliltat Valenciana u otras Comunidades Autonomas,
Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, cuyos contenidos tengan relacion con el puesto de trabajo.

En el momento de la solicitud los aspirantes presentaran declaracion expresa y formal de que
reunen los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como la capacidad funcional para el desemperio del puesto de trabajo. Si
en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la capacidad del
aspirante con discapacidad para el desemperio de las funciones de la plaza a la que opta, podrd recabar el
correspondiente dictamen del organo competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen e/
aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.
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5.2.- Organo al que se envian.
Las solicitudes se dirigen a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Naguera.
5.3.- Plazo

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se presentaran durante el plazo
establecido del 27 de abril al 12 de mayo de 2015

5.4.- Lugar

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Naquera, Plaza del Ayuntamiento n © 1, en horario de 09:00 a 14:00
horas.

También podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en las condiciones reguladas en el mismo.

En estos casos los aspirantes deberan remitir inmediatamente un fax al Ayuntamiento
(Departamento de Personal FX: 961681317) en el que se comunicara que la presentacion de la instancia
se ha realizado por cualquiera de los medios anteriormente indicados debiendo acompahiarse al fax una
copia de la instancia presentada y sellada por el organismo correspondiente, al efecto de que por el
Departamento de Personal se conozca su interposicion, sin perjuicio de su recepcion por correo o por
cualquier otro medio previsto en el citado articulo.

5.5.- Domicilio a efectos de notificaciones

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
debiendo ademds indicarse el numero de teléfono para recibir comunicaciones, en su caso, siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacion de los mismos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados para su
inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestion de/
Area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo
responsable del fichero el Ayuntamiento de Naguera.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, dictard una
resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion que se publicard en el tablon de anuncios y pagina web del municipio,
constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso el motivo de la no
admision. Contra esta resolucion se podran realizar las subsanaciones y/o reclamaciones que se
consideren oportunas en el plazo de 2 dias habiles. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o
recusadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard asimismo en los
lugares indicados para la lista provisional.

Esta ultima publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Mediante
resolucion de Alcaldia se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo de la baremacion de méritos por el
Tribunal. Una vez realizada la misma, se publicard en el Tablon de anuncios municipal.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos en la Base Tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con lo
dispuesto en estas Bases, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

Q La presentacion de la solicitud fuera de plazo
Q La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

Se entenderan como causas de exclusion subsanables:

Q La falta de presentacion de fotocopia debidamente compulsada del DNI o
Pasaporte, o que no esté en vigor.

Q La falta de indicacion de la convocatoria en que se desea participar.

Q Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u
omision afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 70.1
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Q Falta de presentacion de de fotocopia debidamente compulsada de Ia titulacion
requerida en la Base Tercera de las de la convocatoria.

Q La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud,
en su caso.

BASE SEPTIMA: TRIBUNALES CALIFICADORES

7.1.- Composicion y Nombramiento:

7.1.1- El Tribunal Calificador o Comision de Valoracion se constituird, conforme establece el
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en base a los siguientes principios:

Imparcialidad

Paridad entre hombre y mujer

Profesionalidad (pudiendo recurrirse a la colaboracion o cooperacion interadministrativa).

Se podrd negociar las formas de colaboracion en el marco del convenio colectivo, la
actuacion de las Organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

No pueden participar como miembros titulares o suplentes de los drganos de Seleccion:

- Fl personal de eleccion o de designacion politica
- Funcionarios interinos
- Personal eventual

7.1.2.- Los miembros del Tribunal Calificador, serdn nombrados por el Alcalde-Presidente,
mediante la correspondiente resolucion de Alcaldia, publicandose el mismo antes de ejercer sus
funciones.

7.1.3.- Los componentes del mismo, deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria
profesional o a superiores.

7.1.4.- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual.

7.1.5.- El Tribunal Calificador estard formado por un ndmero impar y, como minimo, no inferior a
tres, y estardan sometidos a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No podrd actuar ni constituirse sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, requiriéndose en todo caso la presencia de Presidente y Secretario, o en su caso, de los
suplentes que se designen.
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7.1.6.-El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

- Presidente: Un funcionario de carrera / Personal Laboral Fijo, designado por la Alcaldia
de entre el personal de la Corporacion.
- Secretario: El que lo sea de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.
Actuard igualmente como vocal.
- Vocal:

Un funcionario de carrera / Personal Laboral fijo, designados por la Alcaldia de entre
el personal al servicio de la Corporacion.

7.1.7.- Para el mejor cumplimiento de su mision, el Tribunal Calificador, podrén solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes
se limitarén al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con base exclusiva a los mismos,
actuando en este caso con voz pero sin voto. Asimismo podra solicitar el personal necesario para colaborar
con las tareas extraordinarias de caracter administrativo y/o material precisos para el desarrollo del
proceso de seleccion.

7.2.- Funcionamiento:

De cada sesion, el Secretario extenderd un acta, donde se haran constar las calificaciones del
proceso selectivo, y también las incidencias y las votaciones que produzcan. Las actas numeradas y
rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Le corresponderd al Tribunal Calificador la asignacion de puntuaciones a los solicitantes, de
acuerdo con el baremo, y ordenarlos en funcion de la puntuacion asignada. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple y se levantara acta de todas las sesiones.

A lo largo del proceso de baremacion, el Tribunal resolverad todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases.

El procedimiento de actuacion de este Tribunal se ajustara en cada momento a lo dispuesto en /a
Ley 30/1992 RIPAC, asi como demas disposiciones vigentes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporacion, que solo podré revisarias por los
procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones de los Tribunales podrd interponer Recurso de Alzada, o Recurso
contencioso-administrativo antes los Tribunales de Justicia, todo ello en los términos establecidos en el
Titulo VII de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

En el caso de presentarse solicitud de revision, el Alcalde-Presidente remitira la misma al
departamento de personal que la estudiard, y en el caso de estimar la posible existencia de un error
material, procedera a la nueva convocatoria del Tribunal en los tres dias siguientes, siempre que ello fuera
posible, a los efectos de su correccion. En el caso de que se estime que el contenido de la solicitud no se
funda en la existencia de un error de hecho, sin necesidad de reunir de nuevo al tribunal, el Alcalde-
Presidente, dictard resolucion en la que, inadmitiendo la reclamacion, remitiré al interesado ante los
Tribunales de Justicia.

Los miembros del Tribunal, observaran la confidencialidad y prudencia profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo analizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sfido nombrados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendré su sede en el
Ayuntamiento de Naguera.
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BASE OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar del comienzo del proceso selectivo, junto con las listas de aspirantes
admitidos y excluidos y la composicion de los tribunales se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA: PROCESO SELECTIVO

La seleccion se efectuard mediante el sistema de Concurso, respetandose en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de
aplicacion.

Los méritos que se aleguen por los aspirantes que participen en el concurso, se valoraran en
virtud de criterios objetivos, con arreglo al baremo que figura como Anexo II de las presentes Bases, para
ello deberan aportar, ademads de la instancia y documentos acreditativos de los requisitos exigidos, y a los
efectos de valoracion, aportaran la documentacion correspondiente a los méritos alegados.

BASE DECIMA: PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en e/ BOP, en el Tablon de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de los interesados.

Los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciardn en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

BASE DECIMO PRIMERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador, elaborard propuesta de Bolsa que se
elevard a la Alcaldia, organo competente para proceder a la contratacion de personal por riguroso orden
de puntuacion, para la prestacion de servicios determinados, ajustandose dicho contrato a la temporalidad
de los mismos.

El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciard siempre por orden, y comenzando por el
que ocupe el primer lugar de la misma aunque ya haya sido llamado otras veces.

En el caso de que el aspirante rechazase la oferta alegando causas justificadas, perderd el orden
en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia a tales causas deberd probarse mediante
cualguier medio admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas, el encontrarse trabajando
para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapacidad temporal, periodo de baja por
maternidad o paternidad.

En el caso de rechazar la oferta de empleo sin causa justificada o renunciase a la contratacion,
causard baja en dicha bolsa.

La bolsa mantendra su vigencia durante el afio 2015,
La incorporacion de un aspirante a la Bolsa de Trabajo no genera ningun derecho subjetivo, sino
qgue es meramente indicativo para el Ayuntamiento.
BASE DECIMO SEGUNDA: INCIDENCIAS
El Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en estas bases.
BASE DECIMO TERCERA: IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

13.1.- Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podrd interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos.
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a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del extracto de estos en el Boletin Oficial del Estado. Si transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podrd entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a su eleccion, ante la Sala de lo contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

13.2.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases, podrdn ser
Iinterpuestos por los interesados, los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

13.3.- Presentadas alegaciones en forma en relacion con la puntuacion otorgada por el Tribunal
U otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la
publicacion de las puntuaciones de cada prueba o €jercicio, serd el Tribunal el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en esta Base con respecto a la interposicion de recursos, que se regirdn por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

13.4.- FEn cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por los
aspirantes, el Alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante /a
adopcion de la resolucion correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base siguiente.
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ANEXO 1
A LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA- MONITOR DE NATACION PARA
LA PISCINA MUNICIPAL

MODELO DE SOLICITUD
(Espacio reservado para el Registro
de Entrada)
1.-
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI
Fecha nacimiento Municipio (Provincia ) Teléfonos Contacto
Domicilio Municipio Provincia y Pais
C. Postal

2.- | COnvOCATORIA
Centro Trabajo Puesto convocado al gue aspira Forma provision
AYUNTAMIENTO DE NAQUERA

Socorrista — Monitor de natacion CONCURSO

3.- | soLicrtup

En atencion a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacion que acompana y se le
tenga como aspirante a formar parte del proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de Trabajo de socorrista-
monitor de natacion, mediante el sistema de concurso, para lo que DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud y que redne los requisitos y condiciones que exige la oferta y los méritos que alega y justifica
en documentacion adjunta, comprometiéndose a probar todos y cada uno de los datos indicados.

En a de de
Firma

AL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA (VALENCIA)
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ANEXO IT

A LAS BASES PARA REGIR EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS PARA LAS PISCINA

MUNICIPAL

PERFILES Y VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Trabajo para cubrir un puesto de trabajo de
Socorristas para la Piscina Municipal, han de cumplir los requisitos generales exigidos por las Bases y
acreditar los méritos que ostenten en relacion con €l puesto convocado que se evaluaran y valoraran
conforme al baremo reflejado a continuacion:

PRIMERA.-
1.- Titulaciones Académicas:
Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el

grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion, conforme al
slguiente baremo.

1.- Titulacion Académica / Descripcion Maximo 1,5 puntos
Licenciado o Dijplomado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte 1 punto

Técnico de Actividades Fisicas y Deportivas
(TADAF) 0,5 puntos

2.- Experiencia Profesional:

Por servicios prestados por el desemperio de las funciones de socorrista

2.- Experiencia profesional / Descripcion Maximo 4,00 puntos
Por mes completo Por dia
En el sector publico 0,6 puntos 0,025 puntos
En el sector privado 0,3puntos 0,010 puntos

Siempre que sea posible y a la vista de la documentacion justificativa presentada por los
Interesados, se computaran las fracciones por meses completos.

En todo caso se entenderadn que las puntuaciones asignadas lo son para jornada completa,
procediéndose, en el caso que de la documentacion presentada se desprenda que los contratos son a

Jornada parcial, a realizar el prorrateo correspondiente.

3.- Formacion:

Se valoraran aquellos cursos, y/o actividades de formacion y perfeccionamiento, convocados u
organizados por Universidades Espafiolas o extranjeras, Institutos, Escuelas Oficiales, Administraciones
Publicas, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, cuyos contenidos tengan relacion con las
funciones detalladas en las bases y conforme al siguiente baremo:

3.- Formacion / Descripcion Maximo 3,00 puntos
Asistencia Aprovechamiento
Hasta 10 horas 01 015
De 11 a 30 horas 015 03
De 31 a 60 horas 03 05
De 61 a 100 horas 0,50 08

De mas de 100 horas 0,8 1
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4.- Otros méritos: Maximo hasta 0,25 puntos

Estar dado de alta como demandante de empleo
e inscrito en el SERVEF 0,25 puntos

5.- Entrevista: Maximo hasta 2,00 puntos

Se realizard una entrevista personal en la que se valorara el conocimiento de las funciones, asi como de
las instalaciones municipales, y cualquier otra cuestion derivada del puesto.

Visto lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestion de la funcion publica Valenciana,
Decreto 33/1999, de 9 de marzo de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, R.D.L.
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
demads legislacion aplicable.

HE RESUELTO;

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la creacion de Bolsa de Trabajo de
Socorristas para la Piscina Municipal, y con la finalidad de poder contar con personal para cubrir las
vacantes, interinidades, sustituciones y demas situaciones temporales que se den como consecuencia de
dicha actividad.

SEGUNDO.- Las presentes bases se publicaran, en e/ BOP, en el Tablon de Edictos y en /a
pagina Web del Ayuntamiento, a fin de darle la necesaria publicidad para general conocimiento de los
Interesados.

TERCERO.- Seguir en el expediente el procedimiento y tramites legalmente establecidos para el
cumplimiento de la presente.

El presente anuncio se publica a efectos de dar publicidad a la convocatoria.
En Néaquera, a 30 de marzo de 2015.—E]l Alcalde, Damian Ibafiez Navarro.

2015/8577
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